DEN NORSKE KIRKE
Tolga kirkelige fellesrad

Tolga er en vakker kommune med ca 1550 innbyggere, som ligger i Nord-@sterdalen i
Innlandet. Kommunens mange bygdesamfunn og setergrender gir rom for svart gode
turmal, sommer som vinter. Det fins en rekke fritidstilbud innen kultur og idrett for alle
aldersgrupper. Kommunen har szrlig markert seg nasjonalt innen skole og kultur.
Dugnadsanden er sterk. Det er kort vei til tettstedene Rgros (35 km) og Tynset (20 km),
sykehus og videregaende skole.

Kirkeverge/daglig leder
Vi har ledig 65% stilling som kirkeverge/daglig leder for snarlig tiltredelse.
Kirkevergen er administrativ leder for virksomheten.

Tolga kirkelige fellesrad bestar av fire menigheter; Vingelen (folketall ca. 500), Tolga
(ca. 900), Hodalen (ca. 60) og Holgydalen (ca. 90), i Nord-@sterdalen prosti, i Hamar
bispedgmme. Vi har 4 kirker og 4 kirkegarder, som alle er godt vedlikeholdt.
Menighetene er utpreget folkekirkelige og folk er tydelig stolte av kirkene sine.

Vi har 4 godt fungerende menighetsrad og mange engasjerte frivillige medarbeidere.
Det finnes et lokalt trosopplaringsutvalg, felles ansatt trosopplerer i deler av prostiet,
og vi har kommet godt i gang med en rekke trosopplaringstiltak.

| staben er det 2,42 arsverk fordelt pa kirkeverge, organist og 4 kirketjenere, i tillegg til
sokneprest i full stilling. Det er jevnlige stabsmgter. Kirkeverge, sokneprest og organist
har kontor i kommunehuset, og lunsjfellesskap med en svert hyggelig
kommuneadministrasjon. Kommunen er generelt positivt innstilt til kirkens virksomhet
0g budsjetter.

Se www.tolga.kommune.no for mer informasjon om kommunen.

Ansvarsomrade og arbeidsoppgaver
e Daglig leder for fellesradets virksomhet med ansvar for personalledelse,
saksbehandling, budsjettoppfelging og skonomistyring.
e Ansvar for drift, vedlikehold og utvikling av kirkebygg og kirkegarder.
e Videreutvikle samarbeid og gode relasjoner med kommunen, menighetsrad,
prest og andre samarbeidspartnere i lokalsamfunnet og prostiet.

Kvalifikasjoner
¢ Relevant utdanning.
e Kompetanse innen IT, gkonomi, administrasjon og ledelse.
o Kjennskap til offentlig forvaltning.
e Relevant praksis kan kompensere for manglende utdanning.
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Personlige egenskaper
e Gode samarbeidsevner og lederegenskaper.

e Utviklings- og lgsningsorientert, med evne til & motivere.
e Kunne arbeide selvstendig og strukturert, samt i team med ansatte og frivillige.
e Det vil bli lagt vekt pa personlig egnethet.

Vi kan tilby

e Et godt arbeidsmiljg med engasjerte og dyktige medarbeidere.
e Varierte arbeidsoppgaver innen et vidt saksfelt.

e Stor innflytelse pa egen arbeidssituasjon.

e Ledermgter med prost og andre Kirkeverger i prostiet.

e Lgnn etter avtaleverket i kirkelig sektor.

e Pensjonsordning i KLP.

Segkere ma vare medlem i Den norske kirke.
Gyldig politiattest ma fremlegges ved ansettelse.

For naermere opplysninger: Kontakt kirkeverge Espen Heitmann, tIf: 902 61 630, e-post:
espen@tolga.kirken.no eller fellesradsleder Arnstein Solheim, tIf: 415 67 469, e-post
arnstein.solheim@mbhbr.no.

Sgknad med CV sendes pa e-post til kirkekontoret@tolga.kirken.no innen 04.11.2020.
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